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POLITICA
CONTROLES INTERNOS
REVISAO PAGINAS AREA - N
N° | DATA | ALTERADAS| RESPONSAVEL DESCRICAO DA ALTERAGAO

01 | 22/03/17

Controles Internos

Criacéo

02 | 07/08/18

Controles Internos

Revisdo Periddica

03 | 18/04/19

Controles Internos

Revisao para atendimento a ICVM
592/17

04 | 21/06/21

2,3,e4d

Controles Internos

Revisdo Periddica

Esta Politica sera revisada a cada 24 (vinte e quatro) meses ou sempre que houver alguma

alteracao na diretriz descrita.
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1 OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para disseminar a cultura de controles internos na empresa a fim de
mitigar riscos e assegurar o cumprimento de leis, regulamentos e demais normas
estabelecidas pelos 6rgaos reguladores, de acordo com a natureza e porte da StoneX, bem
como com a complexidade dos seus negécios.

2 ABRANGENCIA
Esta politica é aplicavel as empresas do Grupo StoneX no Brasil.

3 LEGISLAQAO RELACIONADA

Resolugbes CMN 2.554/98, 3.056/02, 4.557/17, 4.745/19, 4.390/14, Circular BACEN 3.467/09,
Resolucdes CVM 30/21, 32/21, Instrugcbes CVM 505/11, 612/19, 617/19, Roteiro Basico PQO
da B3, bem como demais regulamentacdes aplicaveis ao Negdcio.

4 DEFINICOES
4.1  SIGLAS & TERMINOLOGIAS

4.1.1 CMN — Conselho Monetario Nacional;
4.1.2 BACEN - Banco Central do Brasil;
4.1.3 CVM — Comisséao de Valores Mobiliarios;

4.1.4 B3 - Brasil, Bolsa, Balcédo — instituicdo criada em Marc¢o/2017, a partir da combinacgéo
de atividades da BM&FBovespa com a CETIP;

4.1.7 PQO — Programa de Qualificacdo Operacional.
4.2  AREAS ENVOLVIDAS NO PROCESSO
4.2.1 Area Responsavel

4.2.1.1 Controles Internos

4.2.2 Areas Suporte

4.2.2.1 Todas as areas das empresas do Grupo StoneX no Brasil.

5 DISPOSICOES
51 DIRETRIZES
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5.1.1 A area de Controles Internos esta subordinada a diretoria de Legal & Compliance, que

reporta ao Diretor Presidente;

5.1.2 A metodologia de Controles Internos adotada pela empresa deve fortalecer as trés linhas
de defesa, estabelecendo responsabilidades nos diversos niveis da organizacgéo,
buscando a melhoria continua dos seus processos e controles, sendo a 12 linha de
defesa representada pelas areas e/ou unidades de negdcio e respectivos gestores, a
22 linha pelas areas de Compliance, Controles Internos e Risco Operacional e por ultimo
a 32 linha pela Auditoria Interna/Externa;

5.1.3 A area de Controles Internos deve elaborar relatério semestral e anual, apresentando a
situacao qualitativa do Sistema de Controles Internos a Alta Administracdo da empresa.
Os referidos relatérios deverdo atender aos requisitos previstos na regulamentacao

vigente, referente aos aspectos de controles internos;

5.1.4 Os relatorios de Controles Internos devem conter, dentre outras informacdes: i) as
conclusdes dos exames efetuados; ii) as recomendacfes a respeito de eventuais
deficiéncias, com o estabelecimento de cronograma de saneamento das mesmas,
guando for o caso; e, iii) a manifestacdo dos responsaveis pelas correspondentes areas
a respeito das deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores e das medidas

efetivamente adotadas para sana-las;

5.1.5 O Relatério de Controles Internos deve ficar a disposicdo dos 6rgados reguladores e

auditorias pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.
5.1.6 Duvidas em relagéo a esta politica podem ser dirimidas diretamente com esta area.

5.2 RESPONSABILIDADES
5.2.1. E responsabilidade da Area de Controles Internos, como 22 linha de defesa:
a. assegurar a correta segregacao de funcdes para mitigar conflito de interesses, bem

como identificar meios de minimizar e monitorar areas identificadas como de potencial

conflito da espécie;




POLITICA Codigo: POL-004/04

élODeX_ Vigéncia: 21/06/21

Controles Internos

Pag.: 4/ 6

b. certificar os controles identificados no processo de Gerenciamento do Risco

Operacional de forma que seja possivel apurar sua eficiéncia e eficacia, por meio da

Metodologia de Avaliagcédo de Controles;

. certificar os controles de seguranca dos sistemas de informagdes, em especial 0s

mantidos em meio eletrénico;

. auxiliar na criacdo e implantacdo dos planos de a¢do para mitigacdo dos riscos e

aprimoramento dos controles;

. realizar o acompanhamento e gestao dos planos de regularizacdo em atendimento aos
apontamentos originados dos 6rgdos reguladores e autorreguladores, auditoria

externa, auditoria interna e risco operacional;

avaliar se as diretrizes e procedimentos devidamente formalizados nas Politicas e

Normas estdo aderentes as regras e processos instituidos;
. criar e manter atualizada a Politica e os Procedimentos de Controles Internos;

. Acompanhar o impacto do Risco Regulatdrio nos processos de negécio, monitorando a
implantacdo de planos de acdo, com o objetivo de suportar a Alta Administracdo no

acompanhamento do gerenciamento de riscos legais, regulatérios e operacionais;

disseminar e atuar como multiplicador da cultura de controles internos capacitando
todos os niveis hierarquicos, fortalecendo e implementando as trés linhas de defesa na

empresa,

avaliar a robustez de novos produtos ou servigos, bem como melhorias sugeridas ou

novas formas de comercializac&o, na otica de Controles Internos;

. desenvolver, implementar e aprimorar metodologias, ferramentas, sistemas,
infraestrutura e a governancga necesséria para suportar as atividades de Controles

Internos;
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elaborar e manter a disposicdo da Alta Administracdo, Auditorias e Reguladores os
relatorios e obrigacdes regulatorias referentes a Controles Internos, pelo prazo

regulamentar,;

.definir em conjunto com a Alta Administracao e com os gestores da empresa as funcdes

e responsabilidades nos diversos niveis da organizacdo, bem como assegurar que

sejam conhecidas por todos funcionarios;

. realizar avaliacdo independente para os processos elegiveis, priorizados em conjunto

com a Alta Administragéo;

. assegurar a existéncia de canais de comunicacdo aos funcionarios, segundo o

correspondente nivel de atuacéo, o acesso a confiaveis, tempestivas e compreensiveis

informacgdes consideradas relevantes para suas tarefas e responsabilidades;

. fornecer subsidios a Alta Administracdo para manter a estrutura de controles internos

efetiva, com o estabelecimento de objetivos e procedimentos e a verificacao sistematica

de cumprimento desses itens.

5.2.2. E responsabilidade dos gestores das Areas de Negocio, como 12 linha de defesa:

a.

0 gerenciamento e mitigacdo dos riscos regulatérios, financeiros e operacionais
referentes as atividades sob sua responsabilidade, criando processos ou

procedimentos robustos e devidamente formalizados por meio de politicas ou normas;

. identificar e avaliar de maneira continua e tempestiva 0s riscos e controles pertinentes

as atividades sob sua responsabilidade, possibilitando a deteccdo e reporte de

exposicoes indesejadas;

. definir e implementar planos de acgéo, visando a aderéncia as obrigacfes legais e

regulatorias das atividades sob sua responsabilidade, bem como a melhoria nas

auséncias e/ou deficiéncia de controles, apuradas pela area de Controles Internos;

. fornecer tempestivamente informacées e documentagOes precisas e fidedignas,

guando solicitado pela area de Controles Internos;
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e. assimilar e disseminar internamente a cultura de Controles Internos.
5.2.3. E responsabilidade da area de Risco Operacional, como 22 linha de defesa:

a. auxiliar as areas de negocios e gestores na identificacdo e atualizacdo peridédica dos

riscos e controles dos processos, conforme exposi¢cao ao risco;

b. compartilhar, tempestivamente, com a area de Controles Internos os controles e planos

de acao estabelecidos para mitigacao dos riscos identificados;

c. atender as demais responsabilidades estabelecidas as Areas de Negécios, referentes

as atividades sob sua gestéao;
5.2.4. E responsabilidade da Auditoria Interna/Externa, como 32 linha de defesa:

a. Verificar a atuacéo da 12 e 22 linhas de defesa, garantindo a conformidade da empresa

as exigéncias legais e regulamentares.
5.2.5. E responsabilidade da Alta Administrac&o:

a. promover elevados padrbes éticos e de integridade, bem como uma cultura
organizacional que fortaleca e enfatize, a todos os funciondrios, a importancia dos

controles internos e o papel de cada um no processo;

b. propiciar a implantagcdo de uma estrutura de controles internos efetiva mediante a

definicdo de atividades de controle para todos os niveis de negoécios da empresa;

c. acompanhar sistematicamente a adoc¢ao e o cumprimento dos procedimentos definidos

para fortalecer a cultura de controles internos na empresa.




